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TIR EUROPA E LAGENZIA DI LAVORD
INTERINALE SPECIALIZZATA NEL SETTORE
LOGISTICA E TRASPORTI CHE SA SEMPRE
INDICARTI LA SOLUZIONE MIGLIORE.
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Siamo nati sulla strada e abbiamo pit di trent’anni di esperienza
diretta nel settore dell’autotrasporto e della logistica.
Conosciamo le sfide che ogni giorno devi affrontare e per questo
siamo qui, per proporti soluzioni pratiche in grado di aiutarti nella
gestione amministrativa del personale.

La nostra agenzia del lavoro interinale € focalizzata esclusiva-
mente in questo settore, siamo dei veri specialisti e il nostro
obiettivo e fornirti profili professionali adatti alle tue specifiche

esigenze.
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CI FACCIAMO CARICO
DELLE TUE NECESSITR'

Lesternalizzazione della gestione delle risorse umane permette di rispondere in modo puntale,

rapido e flessibile ad alcune esigenze sempre pil frequenti nel settore:

} La crescita temporanea del carico di lavoro
} La sostituzione di un dipendente
} L'esecuzione dei lavori con carattere temporaneo

} La difficolta di reperire personale
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ASSISTENZA E CONSULENZA

Ti seguiamo nelle procedure di outsourcing

della forza lavoro, inoltre il nostro servizio di
assistenza é attivo tutti i giorni 24/24h per qualsiasi
necessita o urgenza.
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GESTIONE AMMINISTRATIVA

Ci occupiamo di tutta gestione e delle pratiche
burocratiche legate ad assunzioni, sostituzioni
e licenziamenti.
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FLESSIBILITA FINANZIARIA
Ci prendiamo noi I'onere di tutti gli aspetti
amministrativi al posto tuo.
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RISPARMIO

In termini di tempo, nella ricerca dei
profili adatti alle tue necessita, e costi
nella gestione del personale.
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EFFICIENZA
Siamo specializzati nella gestione del
personale e di tutta la burocrazia legata alle
R.U. Grazie al nostro data base possiamo
accedere ad un numero elevato di
canditati e trovare quindi il profilo pia
adatto e competente.
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VELOCITA

In tempi rapidi ti proponiamo i migliori
candidati, personale gia formato e com-
petente, con i requisiti adatti alla funzione
che dovra ricoprire per la tua azienda.
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ORGANIZZAZIONE

Il personale che assumiamo in tua vece
lavora sotto la tua gestione diretta e

la tua coordinazione, non ¢’é nessun
intermediario nella parte operativa della
somministrazione del lavoro.
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SCELTA

Il nostro data base & molto ampio e
comprende tutti profili legati alla logistica
e ai trasporti, al contempo é focalizzato
esclusivamente in questo settore e quindi
considera solo personale qualificato.
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LA NOSTRA EFFICENZ®

I ABBAGLIERA 01
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La nostra & una flotta di esperti che opera in modo puntuale e tempestivo Q

in tutto il territorio. | nostri servizi sono tutti studiati per agevolare la tua attivitel,

KNOW HOW
sollevarti dalle incombenze e rendere pit snello e flessibile il tuo lavoro. ( Assumiamo anche personale da te indicato per
‘ . conservare il suo Know How acquisito, elemento
importante per mantenere la qualita del lavoro.

CONSULENZA

Un nostro consulente € a tua disposizione per la gestione
diretta dei flussi di lavoro e delle risorse umane,

cosi da ottimizzare i tuoi tempi e costi del personale.
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PLUS E GARANLIE

Referenti italiani che seguono il personale in loco

Personale selezionato internazionale parlante italiano

Assunzioni come da contratto nazionale italiano logistica e trasporti
Certificazioni di qualita UNI ISO 29990:2011

Licenza d’esercizio del Ministero del Lavoro

Iscrizione all’Albo Informatico delle agenzie per il lavoro

Garanzia fideiussoria bancaria
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SPAZLA VIA OGNI DUBBIO

Siamo una realta italiana con sedi in Italia e in Romania che opera in questo settore

ormai da molti anni. Un’attivita consolidata che ti garantisce professionalita e

competenza, unite ad un’attenta assistenza del cliente, con 'obiettivo di @é

rispondere in modo tempestivo alle tue richieste. TIR EUROPA



THE INTEHNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

CISQ/CERTIQUALITY S.r.l.
has issued an IQNet recognised certificate that the organization:

LEVEL 11 S.r..

IT - 48124 RAVENNA (RA) - VIALE DELLA LIRICA 35
for the following scope
Provision of training courses for drivers in the field of goods transport.
Provision of temporary agency services.

has implemented and maintains a

Quality Management System
which fulfills the requirements of the following standard

1SO 9001:2015
Issued on: 2019-10-22
First issued on: 2015-10-21

Expires on 2020-11-02
This attestation is directly linked to the IQNet Partner's original certificate and shall not be used as a stand-alone document

Registration number:  IT-100032

sozan

Ing. Claudio Provetri
President of CISO

Alex Stoichitoiu

President of IONET

IQNet Partners*
AENOR Spain AFNOR Certification France APCER Portugal CCC Cyprus CISQ aly

CQC China CQM China CQS Czech Republic Cto Cent Croatia DQS Holding GmbH Germany FCAV Brazil
FONDONORMA Feneziela ICONTEC Colombia Inspecta Setifiointi Oy Finland INTECO Costa Rica

IRAM Argentina JQA Japan KFQ Korea MIRTEC Greeee MSZT Hungary Nemko AS Norway NSAI Ireland

NYCE-SIGE México PCBC Poland Quality Austria Austria RR Russia ST Israel SIQ Slovenia
SIRIM QAS International Mafaysia SQS Switzerland SRAC Romania TEST St Petersburg Russia TSE Turkey YUQS Serbia

IQNet s represented in the USA by: AFNOR Certification, CISQ, DQS Holding GmbH and NSAI Inc

* The list of IQNet partners is valid at the time of issue of this certificate. Updated information is available under www.iqnet-certification.com

CISQ is a member of
P T———

www.ignet-certification.com

1Que, the association of the wortd's first class
the largest provider of management
System Cortification in the woria
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1 CERTIFICA GHE L'ORGANIZZAZIONE
WE HEREBY CERTIFY THAT THE ORGANIZATION

LEVEL 11 S.r.l.

IT - 48124 RAVENNA (RA) - VIALE DELLA LIRICA 35

ertiication boo

CERTIFICATO n
CERTIFICATE No

For information concermiog the valty
‘of tho 2arihcole, you o vist

NELLE SEGUENTI UNITA OPERATIVE [ IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS

IT = 48124 RAVENNA (RA) — VIALE DELLA LIRICA 35 (sede amministrativa)

STRADA MEA S.r.l.
SAT. BORS, COMUNA BORS, NR. 150 A, ETAJ 1. ETAJ 2 BIROU NR. 3 JUDET BIHOR

ELSAVADA S.r.l.
MUNICIPUL TIMISOARA, STRADA LAZAR GHEOGEH, NR. 4 CAMERA 2 ETAJ 1 AP 6A, JUDET TIMIS

STRADADOUA S.r.l.
MUNICIPUL IASI, SOSEAUA NICOLINA, NR.116, PARTER, SPATIU COMERCIAL, BLOC 1011, TR. 1, JUDET IASI

HA ATTUATO E MANTIENE UN SISTEMA DI GESTIONE QUALITA CHE E GONFORME ALLA NORMA
HAS IMPLEMENTED ANG MAINTAINS A QUALITY MANAGEMENT SYSTEM WHIGH COMPLIES WITH THE FOLLOWING STANDARD

SETTORE

UNI EN ISO 9001:2015 e |AF 37 @ 35
PER LE SEGUENTIATTIVITA / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES
Erogazione di corsi di formazione per autisti nel settore trasporto merci.
Erogazione di servizi di agenzia interinale.

Provision of training courses for drivers in the field of goods transport.
Provision of temporary agency seivices.

RIFERIRS| AL MANUALE DI GESTIONE QUALITA" PER LAPPLICABILITA' OEI REQUISITI DELLA NORM
REFER 70 MANKGEMENT ST3TEM MANGAL #O GETAILS OF ARPLICATION TO § TANGARD REGUIREMENTS

IL PRESENTE CERTIFICATO E' SOGGETTO AL RISPETTO DEL REGOLAMENTO PER LA CERTIFICAZIONE DEI SISTEM! DI GESTIONE
THE USE AND THE VALIOITY OF THE CERTIFICATE SHALL SATISFY THE REQUIREMENTS OF THE RULES FOR THE CERTIFICATIONOF MANAGEMENT SYSTEMS

PRIMA EMISSIONE 21/10/2015

FIRST I1SSUE

DATA DELIBERA 22/10/2019

DECISION DATE

DATA SCADENZA 02/11/2020 i A

ki CERTIQUALITY S 1.1 - IL PRESIDENTE

ENISSIONE CORRENTE  22/10/2019 Via G. Glrdin 4 - 20123 MLANO (Ml - TALY EEVEIATITLE
ISSUE DA

ACCREDIA -g

Ww,cisq com

€I5Q & 1a Fedarazione Itallana dl Organisn

egh Accord i Mutuo

imento EA, AC

Sioatoeyof AP o HA€ Ml
Recognttion Agreements

€01 ED 03 010616



anlpa.ANPAL.Registro_Provvedimenti autorizzazione Albo
Informatico.R.0000129.19-10-2018

ANAL

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavo

Divisione V

VISTE le direttive comunitarie 96/71/CE e 2014/67/UE;
VISTA la legge n. 30 del 14 febbraio 2003;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990;

VISTO il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

VISTO il decreto legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, articolo 9, comma 1, lettera
h);

VISTO il decreto legislativo n. 81 del 15 giugno 2015;

VISTO il decreto legislativo n. 276 del 10 settembre 2003 e successive integrazioni e
modificazioni;

VISTI in particolare, articolo 2, comma 1, lettera a) e gli articoli 4 e 5 del decreto
legislativo 10 settembre 2003 n. 276, nel testo dopo la modifica di cui al decreto
legislativo n. 81/2015;

VISTO, in particolare, la previsione di cui all’art.5, comma 2, lettera c) del decreto
legislativo n. 276/2003, telativamente all’obbligco di una garanzia fideiussotia a
copertura dei crediti dei lavoratori impiegati e dei corrispondenti crediti contributivi
degli enti previdenziali;

VISTI i decreti ministeriali del 23 dicembre 2003 e del 10 aprile 2018;

VISTO il D.P.C.M. 13 aprile 2016 registrato alla Corte dei Conti il 9 giugno 2016
recante disposizioni per P'organizzazione delle risorse umane e strumentali per il
funzionamento del’ANPAL,;

VISTO il decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministero dell’economia e delle finanze, del 16 dicembre 2016 che disciplina il
trasferimento di risorse finanziarie dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali
all’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO il DPR 18 maggio 2016, di nomina del Direttore Generale, Dott. Salvatore
Pirrone;

VISTO il provvedimento ANPAL del 14 luglio 2017 prot. n. 0228 di nomina del
dirigente della Divisione V, Dott.ssa Marinella Colucci;

ESAMINATA Tistanza, pervenuta in data 28 agosto 2018 (Prot. ANPAL n. 0010587),
di iscrizione alla sezione I di Albo informatico delle agenzie per il lavoro ai sensi dell’art.
4, comma 1, lett. a) e dell’art. 5 del d.lgs. n.276/2003, presentata dalla societa “TIR
EUROPA S.R.L.” - con sede legale in Romania, Bors I piano 159/A - frazione Bors
e con sede secondaria in Italia a Sant’Arcangelo (PZ), via Aldo Moro, n. 37, CAP 85037,
C.F./P.L in Italia 02015760768;

VISTO che la societa risulta in possesso di autorizzazione come agente di lavoro
temporaneo Serie A n. 0000910, rilasciata in data 4 gennaio 2018 dal Ministero del
Lavoro e della Giustizia Sociale della Repubblica di Romania e registrata dall’Ufficio del
Registro del Commercio presso il Tribunale di Bucarest al n. J5/87/20.01.2015, CUI
33992622.

ESAMINATA la documentazione prodotta;

CONSIDERATTI gli esiti delle verifiche ispettive richieste, con nota del 12 settembre
2018 (prot. ANPAL n. 0011262), all’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Potenza-
Matera relativamente alla sede secondaria in Italia;

PRESO ATTO della polizza fideiussoria n. 162325410, emessa in data 15 giugno 2018
da UNIPOL SAI ASSICURAZIONI S.P.A., di importo pari a 350.000,00 euro, ai sensi
e per gli effetti di cui all’art 5 c. 2 lett. ¢) del decreto legislativo n. 276/2003 a garanzia
dei crediti dei lavoratori e dei corrispondenti crediti contributivi degli enti previdenziali;

ACCERTATO che in capo alla societa richiedente sussistono le condizioni di cui
all’articolo 4 del decreto legislativo n. 276/2003 e art. 5, comma 1 lettera a), b) e d) e
comma 2 lettera c).

ACCOGLIE

Pistanza di iscrizione alla sezione I dell’Albo informatico delle agenzie di
somministrazione di lavoro di cui all’art. 4, comma 1, lettera a) del decreto legislativo n.
276/2003 e art. 2 del D.M. 23 dicembre 2003, presentata dalla societd “TIR EUROPA
S.R.L.” - con sede legale in Romania, Bors I piano 159/A - frazione Bors e con sede
secondaria in Italia a Sant’Arcangelo (PZ), via Aldo Moro, n. 37, CAP 85037 C.F./P.1.
in Italia 02015760768.

La societa “TIR EUROPA SR.L.” ¢ tenuta ad informare questa Amministrazione di
ogni modifica societaria o di mutamenti relativi anche alla sede secondaria in Italia.
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11 Dirigente
Dott.ssa Marinella Colucci
[fto digitalmente

(Firma antografa sostituita a mesz0 stampa ai sensi dell'art.3, comma
2.del D. Tgs. 39/93)
87 comunica che ai sensi del D.Jgs. 7 marzo 2005 n. 82 - art. 47, tale documento firmato digii secondo le indic i sulla
contennte nella deliberazione G.R. n.71/40 del 16.12.2008, sostituisce il documento cartaceo.







