


Tir Europa è l’agenzia di lavoro 
interinale specializzata nel settore 
Logistica e Trasporti che sa sempre 
indicarti la soluzione migliore.

LASCIATI GUIDARE VERSO 
LA STRADA GIUSTA

Siamo nati sulla strada e abbiamo più di trent’anni di esperienza 

diretta nel settore dell’autotrasporto e della logistica. 

Conosciamo le sfide che ogni giorno devi affrontare e per questo 

siamo qui, per proporti soluzioni pratiche in grado di aiutarti nella 

gestione amministrativa del personale.

La nostra agenzia del lavoro interinale è focalizzata esclusiva-

mente in questo settore, siamo dei veri specialisti e il nostro 

obiettivo è fornirti profili professionali adatti alle tue specifiche 

esigenze.



CI FACCIAMO CARICO 
DELLE TUE NECESSITA’
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L’esternalizzazione della gestione delle risorse umane permette di rispondere in modo puntale, 

rapido e flessibile ad alcune esigenze sempre più frequenti nel settore:

        La crescita temporanea del carico di lavoro 

        La sostituzione di un dipendente 

        L’esecuzione dei lavori con carattere temporaneo 

        La difficoltà di reperire personale 

RICERCA PERSONALE QUALIFICATO
Selezioniamo tutti i tipi di figure del settore logistica e trasporti: 
autotrasportatori per bilici, autotreni, centinati, furgonati, 
frigo, ribaltabili, cisterne, silos, ma anche magazzinieri, 
impiegati della logistica, meccanici, ecc.

ASSISTENZA E CONSULENZA
Ti seguiamo nelle procedure di outsourcing 
della forza lavoro, inoltre il nostro servizio di 
assistenza è attivo tutti i giorni 24/24h per qualsiasi 
necessità o urgenza.

FLESSIBILITÀ E RAPIDITÀ
Mettiamo a tua disposizione profili competenti, 
specializzati e in grado di soddisfare le tue 
specifiche richieste.

GESTIONE AMMINISTRATIVA
Ci occupiamo di tutta gestione e delle pratiche 
burocratiche legate ad assunzioni, sostituzioni 
e licenziamenti.



FLESSIBILITÀ FINANZIARIA 
Ci prendiamo noi l’onere di tutti gli aspetti 
amministrativi al posto tuo.

SCELTA
Il nostro data base è molto ampio e 
comprende tutti profili legati alla logistica 
e ai trasporti, al contempo è focalizzato 
esclusivamente in questo settore e quindi 
considera solo personale qualificato.

RISPARMIO
In termini di tempo,  nella ricerca dei 
profili adatti alle tue necessità, e costi 
nella gestione del personale.

EFFICIENZA 
Siamo specializzati nella gestione del 
personale e di tutta la burocrazia legata alle 
R.U. Grazie al nostro data base possiamo 
accedere ad un numero elevato di 
canditati e trovare quindi il profilo più 
adatto e competente. 

VELOCITÀ
In tempi rapidi ti proponiamo i migliori 
candidati, personale già formato e com-
petente, con i requisiti adatti alla funzione 
che dovrà ricoprire per la tua azienda. 

ORGANIZZAZIONE 
Il personale che assumiamo in tua vece 
lavora sotto la tua gestione diretta e 
la tua coordinazione, non c’è nessun 
intermediario nella parte operativa della 
somministrazione del lavoro. 

SCEGLI LA STRADA 
PIÙ VELOCE 
Come un buon navigatore ti conduciamo lungo il percorso più breve e facile per la gestione del 

personale. Tu dovrai solo dare le direttive, noi pensiamo al resto. I vantaggi che ti offriamo sono 

tanti e tutti orientati a rendere veloce, sicuro e senza pensieri il reclutamento della forza lavoro.
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DOCUMENTAZIONE 
Ci occupiamo di tutta la parte amministrativa, 
tra cui la preparazione dei documenti di assunzione, 
secondo contratto nazionale italiano logistica 
e trasporti.

REGISTRAZIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO 
Ci occupiamo della registrazione presso le istituzioni 
competenti e della gestione dei rapporti con la vostra 
amministrazione.

KNOW HOW 
Assumiamo anche personale da te indicato per 
conservare il suo Know How acquisito, elemento 
importante per mantenere la qualità del lavoro.

CONSULENZA
Un nostro consulente è a tua disposizione per la gestione 
diretta dei flussi di lavoro e delle risorse umane, 
così da ottimizzare i tuoi tempi e costi del personale.

PAGAMENTI REGOLARI 
Gestiamo tutta la prassi del pagamento del 
personale: stipendio, consegna della busta paga, 
pagamento delle tasse e dei contributi sociali.

01

02

03

05

04

LA NOSTRA EFFICENZA 
TI ABBAGLIERà 
La nostra è una flotta di esperti che opera in modo puntuale e tempestivo 

in tutto il territorio. I nostri servizi sono tutti studiati per agevolare la tua attività, 

sollevarti dalle incombenze e rendere più snello e flessibile il tuo lavoro.



Referenti italiani che seguono il personale in loco

Personale selezionato internazionale parlante italiano

Assunzioni come da contratto nazionale italiano logistica e trasporti

Certificazioni di qualità UNI ISO 29990:2011 

Licenza d’esercizio del Ministero del Lavoro

Iscrizione all’Albo Informatico delle agenzie per il lavoro

Garanzia fideiussoria bancaria

PLUS E GARANZIE

SPAZZA VIA OGNI DUBBIO
Siamo una realtà italiana con sedi in Italia e in Romania che opera in questo settore 

ormai da molti anni. Un’attività consolidata che ti garantisce professionalità e 

competenza, unite ad un’attenta assistenza del cliente, con l’obiettivo di 

rispondere in modo tempestivo alle tue richieste.
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Divisione V 

 

anlpa.ANPAL.Registro_Provvedimenti autorizzazione Albo
Informatico.R.0000129.19-10-2018

VISTO che la società risulta in possesso di autorizzazione come agente di lavoro 
temporaneo Serie A n. 0000910, rilasciata in data 4 gennaio 2018 dal Ministero del 
Lavoro e della Giustizia Sociale della Repubblica di Romania e registrata dall’Ufficio del 
Registro del Commercio presso il Tribunale di Bucarest al n. J5/87/20.01.2015, CUI 
33992622. 
ESAMINATA la documentazione prodotta; 
CONSIDERATI gli esiti delle verifiche ispettive richieste, con nota del 12 settembre 
2018 (prot. ANPAL n. 0011262), all’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Potenza-
Matera relativamente alla sede secondaria in Italia; 
PRESO ATTO della polizza fideiussoria n. 162325410, emessa in data 15 giugno 2018 
da UNIPOL SAI ASSICURAZIONI S.P.A., di importo pari a 350.000,00 euro, ai sensi 
e per gli effetti di cui all’art 5 c. 2 lett. c) del decreto legislativo n. 276/2003 a garanzia 
dei crediti dei lavoratori e dei corrispondenti crediti contributivi degli enti previdenziali; 
ACCERTATO che in capo alla società richiedente sussistono le condizioni di cui 
all’articolo 4 del decreto legislativo n. 276/2003 e art. 5, comma 1 lettera a), b) e d) e 
comma 2 lettera c). 

ACCOGLIE 
 

l’istanza di iscrizione alla sezione I dell’Albo informatico delle agenzie di 
somministrazione di lavoro di cui all’art. 4, comma 1, lettera a) del decreto legislativo n. 
276/2003 e art. 2 del D.M. 23 dicembre 2003, presentata dalla società “TIR EUROPA 
S.R.L.” - con sede legale in Romania, Bors I piano 159/A - frazione Bors e con sede 
secondaria in Italia a Sant’Arcangelo (PZ), via Aldo Moro, n. 37, CAP 85037 C.F./P.I. 
in Italia 02015760768. 
La società “TIR EUROPA S.R.L.” è tenuta ad informare questa Amministrazione di 
ogni modifica societaria o di mutamenti relativi anche alla sede secondaria in Italia. 
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Il Dirigente  
Dott.ssa Marinella Colucci 

f.to digitalmente 
 

 
(Firma autografa sostituita a mezzo stam a ai sensi dell art.3, comma 

2 del D. Lgs. 39/93) 
Si comunica che ai sensi del D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 - art. 47, tale documento firmato digitalmente, secondo le indicazioni sulla dematerializzazione 
contenute nella deliberazione G.R. n.71/40 del 16.12.2008, sostituisce il documento cartaceo. 

 

 

VISTE le direttive comunitarie 96/71/CE e 2014/67/UE; 
VISTA la legge n. 30 del 14 febbraio 2003; 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990;  
VISTO il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001; 
VISTO il decreto legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, articolo 9, comma 1, lettera 
h);  
VISTO il decreto legislativo n. 81 del 15 giugno 2015; 
VISTO il decreto legislativo n. 276 del 10 settembre 2003 e successive integrazioni e 
modificazioni; 
VISTI in particolare, l’articolo 2, comma 1, lettera a) e gli articoli 4 e 5 del decreto 
legislativo 10 settembre 2003 n. 276, nel testo dopo la modifica di cui al decreto 
legislativo n. 81/2015; 
VISTO, in particolare, la previsione di cui all’art.5, comma 2, lettera c) del decreto 
legislativo n. 276/2003, relativamente all’obbligo di una garanzia fideiussoria a 
copertura dei crediti dei lavoratori impiegati e dei corrispondenti crediti contributivi 
degli enti previdenziali; 
VISTI i decreti ministeriali del 23 dicembre 2003 e del 10 aprile 2018; 
VISTO il D.P.C.M. 13 aprile 2016 registrato alla Corte dei Conti il 9 giugno 2016 
recante disposizioni per l’organizzazione delle risorse umane e strumentali per il 
funzionamento dell’ANPAL; 
VISTO il decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il 
Ministero dell’economia e delle finanze, del 16 dicembre 2016 che disciplina il 
trasferimento di risorse finanziarie dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
all’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro; 
VISTO il DPR 18 maggio 2016, di nomina del Direttore Generale, Dott. Salvatore 
Pirrone; 
VISTO il provvedimento ANPAL del 14 luglio 2017 prot. n. 0228 di nomina del 
dirigente della Divisione V, Dott.ssa Marinella Colucci; 

ESAMINATA l’istanza, pervenuta in data 28 agosto 2018 (Prot. ANPAL n. 0010587), 
di iscrizione alla sezione I di Albo informatico delle agenzie per il lavoro ai sensi dell’art. 
4, comma 1, lett. a) e dell’art. 5 del d.lgs. n.276/2003, presentata dalla società TIR 
EUROPA S.R.L.” - con sede legale in Romania, Bors I piano 159/A - frazione Bors 
e con sede secondaria in Italia a Sant’Arcangelo (PZ), via Aldo Moro, n. 37, CAP 85037, 
C.F./P.I. in Italia 02015760768; 



INDIRIZZI
TIR EUROPA SRL
VIALE DELLA LIRICA, 35

48124 - RAVENNA (RA)

      

     
SITO WEB 
WWW.TIREUROPA.COM

CONTATTI
DANILO: +39 348 3710426
danilo.donati@stradamea.net


